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1. Bilan chiffre 2021
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L — Carac}te’rlsthues des salariés en insertion ayant
travaillé dans une SIAE en 2021

() Yo 2o

1606 personnes 943 hommes [ 663 femmes 329 jeunes
59% | 1% 20,5%

PP

153 (1 332 jours) Forrﬁgfions 382 bénéficiaires
23,8%
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L Caractlerlsthues des salariés en insertion
recrutés en 2021

“"' 0/0- 26 ans

861 personnes 521 hommes [ 340 femmes 202 jeunes
60,5% | 39,5% 23,5%

O O
102 personnes issues 73:/° prescr.ipt.ions PE 214 bénéficiaires
des QPV 14 % prescriptions MILO 259,
13 % autres °



L - Bilan des sorties dynamiques enregistrees en

i 2021 par catégorie de SIAE

Fraternité

Atelier et chantier d'insertion Association intermédiaire El + ETTI
4. 47 % > 69% 71%
= Sortie dynamique = Sans solution = Sortie dynamique = Sans solution = Sortie dynamique = Sans solution

* ACl:49% * ACI:48 % e ACI:38%
e Al:72% * Al:79% e Al:31%
« EI/ETTI:56 %  EI/ETTI:51 % + EI/ETTI:50 %

2018 2019 2020
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AL - Montant versé par |'Etat au titre de I'aide au

poste 2021
Dont 398 598,81€ de
modulation

—> Revalorisation du SMIC : Elle impacte a titre rétroactif le montant des aides au poste versées aux SIAE les

trois derniers mois de l'année 2021 pour un montant total de 50 795,78€. Le versement par I'ASP
interviendra fin juin.
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PREFET Montant versé par le CD versé au titre de =
I'’encadrement en 2021

Dont 421 778€

maximum de part

variable

—> Fonds Social Européen géré par le Département en qualité d’Organisme Intermédiaire : une enveloppe de
240 000 € (maximum) a été allouée pour le financement de projets de 4 ACI
— Cofinancement des aides aux postes : 400 000€
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AU 2. Programmation des

credits 2022
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E T Niveau d'engagement des credits au titre de l'aide au
poste en 2022

- 532,99 ETP programmés
> + 38,12 ETP [ réalisés 2021

Dont 400K€ de
cofinancement du
Département

—> Revalorisation de l'aide au poste : La revalorisation de l'aide au poste prévue dans la circulaire FIE du
07/02/22 aura un impact financier prévisionnel de 81 318,10 €.
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PREFET Montant Prevu par le CD versé au titre de =
I'’encadrement en 2022

Dont 436 000 €

maximum de part

variable

—> Fonds Social Européen géré par le Département en qualité d’Organisme Intermédiaire : une enveloppe de
544 018 € (maximum) a été allouée pour le financement de projets de 4 ACI
— Cofinancement des aides aux postes : 400 000 €
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ETP conv. AE ETP Ajustement Colt
Arrété 21/12/2021 réalisés en ETP Ajustement ETP +
Au 31/05 revalorisation AAP
ACI 426,99 9007 781,04 € 430,29 434,53 9 249 405,58 €
Al 54 77 112,00 € 54,89 53,05 76 445,05 €
ETTI 20 88 740,00 € 18,82 32,12 136 606,36 €
El 32 351 616,00 € 32,69 31,5 349 240,50 €
TOTAL 532,99 9 525 249,04 € 536,69 551,20 9811697,49 €

- Demande complémentaire Etat : 286 448,45 €
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3. Axe du plan d'actions

pour I'lAE 2022




PREFET
DE LA MEUSE

Liberté
Egalité
Fraternité

—> Renforcer le lien entre les SIAE et les entreprises du territoires

o Recrutement d’un nouvel ASP mutualisé ~

o Etude de faisabilité portant création d’une EITI </

o Développement des contrats-passerelles ./

o Mise en place groupe de travail dédié aux clauses sociales piloté par la
MDE — AAP Facilitateurs des clauses sociales X

— Favoriser I’acces des BRSA aux structures de I'lAE

o Instauration d’un seuil minimal de 40% de recrutement BRSA conformément
aux objectifs partagés dans la CAOM ./

o Organisation d’actions de promotion aupres des nouveaux prescripteurs (arrété
du 12 avril 2022) — AAP Fonds d’initiatives territoriales (axe promotion de I'l|AE) X
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- Focus sur le réseau des ASP
mutualisés

o Cofinancement Etat/Département
(dont FSE sur les 3 ASP existants)

o Postes portés par le GESAM

o Création d’un poste dédié au lien
entreprise avec permanence
1J/semaine au sein du service
entreprise de I'lagence P6le Emploi de
Commercy

o Subvention CALPAE Etat/Département

STEMAY
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BOULIGHY
]
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3 ASP existants :
14 SIAE utilisatrices

1 ASP créé au 01/06:

1 ETP axe Commercy/Saint-
Mihiel

3 SIAE utilisatrices

v" Les Compagnons du Chemin
de vie - LEROUVILLE

Chantier école — VIGNEULLES

v
v" UDAF Insertion - COMMERCY
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4. Restitution de l'étude de

faisabilite EITI

OOOOOOOO



En
PREFET

DE LA MEUSE
Liberté

(7
Egalité
raternité

e

5. Panorama des secteurs

d'iIntervention de I'l AE
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SECTEURS D’INTERVENTION DES 31 SIAE
MEUSIENNES

()
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Blanch Collecte
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Agriculture Bttt | [ e - N || F 7o
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Restauration Textile
mmmmmmmmmmm Transport

Artisanat d’art Logisitique
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— Objectifs : Couvrir des territoires géographiques ou I'lAE n’est pas
présente, et dans des domaines d’activité non couverts.
favorisant le

— Structures éligibles Toutes les SIAE en

développement du Mix IAE (Al, ETTI, El).

- Filiéres prioritaires : Economie circulaire, grand age et autonomie,
filiere alimentaire, rénovation thermique, restauration du
patrimoine, services aux entreprises et innovation etc.

— Dépenses éligibles : Aide a l'investissement (plafonnée a 70% du
co(t des dépenses engagées) ; Aide au conseil (plafonné a 30% du
colt de l'aide au conseil) ; Aide au démarrage. Le montant
maximum pouvant étre attribué par projet et de 90 000€.

— Calendrier : Réponse sur la plateforme Mes Démarches Simplifiées
au plus tard le 15 septembre 2022.

Appel a projets — IAE zones blanches

Type de structures

® ACI(23)
A Al(3)
m El(3)
& ETTI(1)

Secteur d'activité

@ AGRICULTURE,
ENTRETIEN ESPACES VERTS

@ RENOVATION
(BATIMENTS, VEHICULES)

@ COLLECTE, REVALORISATION,

NETTOYAGE

o MISE A DISPOSITION
DE PERSONNEL

O RESTAURATION
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Liberté

st de mobilité solidaire

Une Plateforme, c’est quoi ? Outil permettant de recenser et de fédérer 7';\“

les services et les initiatives de mobilité de proximité, pour les publics en
recherche d’emploi ou d’activités, tout en contribuant a les renforcer. A2

. . . . une collectivits erritoriales,
Une Plateforme, c’est pour ? S’inscrire dans le territoire en soutenant le mm;_m:f " ' o

H 4 4 ele. 7 . para public ou privé a ut non lucratif,
développement d’une offre intégrée de mobilité offrant un lieu e stncture de iorerme sxinle e ?

d’accueil, d’information, de conseil et d’accompagnement des
personnes, un soutien pédagogique et des solutions concretes.

Une Plateforme, avec quels moyens ? Un appel a projet d’ores et déja
publié par le Département, couvrant la période de septembre 2022 a
décembre 2025. Un premier financement de 300 000 € (phase 1), en
cofinancement Etat / Département dans le cadre de la CALPAE.

Une Plateforme, avec quels objectifs ?

-> Permettre a chacun de trouver des réponses adaptées a sa situation

-> Aborder les 2 dimensions de la mobilité (savoir bouger, pouvoir bouger)

-> Proposer une offre intégrée et coordonnée pour les publics et les professionnels de 'emploi et de
I'insertion

3 . Appel a projets — Plateforme départementale %

facili ne offre de flottes solidaires et/ou partagées,
faciliter I'accés au permis de conduire,

engager une démarche de mobilité durable,

ou tputes autres actions sur e Savoir ou pouvoir bouger ?

oD

s
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Contexte

— Volonté de la nouvelle Assemblée de favoriser la reprise d’activité par les bénéficiaires du RSA ;
— Fortes tensions de recrutement ;

— Sécurisation nécessaire dans les parcours d’insertion professionnelle des bénéficiaires du RSA (besoin de
dispositifs simples et accessibles) ;

— Cumul déja possible reglementairement, sur des périodes allant jusqu’a 3 mois, mais dispositif complexe et
peu lisible.

Action

— Expérimentation en 2022 visant a étudier chaque situation en priorisant le cadre légal, la mobilisation de
toutes les autres aides (bienveillance dans I'analyse des situations) ;

— Communication adaptée : Informer les bénéficiaires du dispositif, les sécuriser et les inciter a se tourner
vers les emplois saisonniers, notamment agricoles ; Informer les partenaires et les employeurs

— Focus emploi saisonnier agricole : la profession se fera le relai de cette action aupres des employeurs a
partir des ressources numériques présentant les métiers et les offres (valorisation du secteur)
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ST Deplmemept du Service public de l'insertion et
de I'emploi (SPIE) 1/3

En février 2022, la candidature meusienne a été
retenue suite a l'appel a manifestation d’intérét
de I'Etat pour le déploiement d‘un service

public de l'insertion et de I'emploi en Meuse
avec 35 nouveaux territoires.

— Constitution d’un consortium d’acteurs

— Déploiement progressif, entrée/sortie
permanente

Réunion de lancement, le lundi 25 avril 2022 par
Madame la Préfete de la Meuse et Monsieur le
Président du Conseil Départemental

Vers le retour a lI'emploi et a I'activité

LE DEPARTEMENT

meuse

=2
s

Coordination des acteurs pour allier I'accompagnement social et professionnel

lllettrisme
&
‘\ illectronisme

’ Garde
d'enfant

Situation
financiére

Remise en activité,
développement et
valorisation des
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Des travaux nationaux sont menés pour proposer un outillage a I'attention des professionnels
et des usagers du SPIE tout au long du parcours

ﬁ" 'ETHJ e’?‘e »

ENTREE DANS LE SUIVI TOUT AU LONG ACCOMPAGNEMENT ET SORTIE VERS
PARCOURS DU PARCOURS MOBILISATION DE L’OFFRE L'EMPLOI

Les outils numériques dont certains sont DEJA en place ou en cours de
déploiement a I'échelle meusienne, a savoir :



L — Deploiement du Service public de l'insertion et

de I'emploi (SPIE) 3/3 ey

Fraternité

!wl‘"" ENTREPRISE CANDIDAT A UNE IMMERSION
zon. DORA

Commor (%] Céline DEPARTEMENT DE L Vous voulez essayer un métier en conditions
o o4 Uinstanon

Vos équipes souhaitent accueillir .
en immersion professionnelle ? enes

Donnez de la visibilité —
S & - Initier une demande de convention
a votre offre d’insertion

A t mettez 3 jour vos services en toute simplicitd L'immersion facilitée, comment ¢a fonctionne ?

m FEPSUIES SRS
5 Sdlactionnaz les méiars pour lesquels Limmersion professionnelle, mode d'emploi

ehaque établissement peut accueillir en
immersion.

(; o 2] [} F 2 Recevez les demandes des candidats 3 H
o e Afpa - e - Limmersion en entreprise
-
Complétez la convention. Dés la -hi.
Tous les services d'insertion sur votre territoire
Thématique * Besoin Leu * RDV
v Q recherchar Solidarités
R
Prenez contact avec un employeur solidaire P renez
avec votre département
dans les services des solidarités
Nos missions
N Estime .,
- e il Piie emplo

Découvrez le montant de vos
aides en cas d'embauche

Je commence lasimulation -

® Le simulateur s'adresse aux demandeurs d'emplol inscrits qui dépendent du régin

soclaux


https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://www.rdv-solidarites.fr/
https://dora.fabrique.social.gouv.fr/
https://estime.pole-emploi.fr/

ExN
p . . /
EIEFEIETMEUSE ib';\r’élculatlon Contrat d’Engagement Jeunes &

- Le CEJ s’adresse aux jeunes de 16 a 25 ans révolus (ou 29 ans révolus si RQTH), qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et présentent des difficultés d'acces a I'emploi durable.

- En vigueur depuis le 1¢" mars 2022, le CE] propose un accompagnement individuel et intensif (avec
au minimum 15 a 20 heures d’activités par semaine tout au long du parcours.

- Il est mis en ceuvre par Péle emploi et les Missions locales en remplacement de la Garanties Jeunes.
En Meuse la cible d’entrées en 2022 est de 784 CE) ( 240 PE & 544 Milo).

o o
é%g} Articulation CEJ & IAE :

- L'IAE reconnue comme « activités structurantes » ouvrant droit a la prolongation du
parcours en CEJ ;

- Les revenus IAE ne sont pas cumulables avec |'allocation CEJ

~
(a
IlII MISSION LOCALE

pole emploi NORD-MEUSIEN
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Etude évaluative des impacts de I'|AE dans les

territoires

Objet

Estimer et analyser l'efficience de I'|AE comme outil
de cohésion économique et d’utilité sociale, au-dela
du seul critere d’acces ou de retour a 'emploi

Commande

Etudier les impacts de I'lAE aux niveaux:

= Social et insertion professionnelle
Territorial

n
= Economique et financier
=  Professionnalisation/structuration

Les attendus

Développer des perspectives d'amélioration de
I"IAE, en la replacant dans son environnement, au
regard des caractéristiques du territoire et
contraintes du département

>
LE DEPARTEMENT
meuse
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L — Diversification d'activités en ACI
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La Suzanne

2 Bar-le-Duc

—> Nombre de postes d’insertion conventionné : 7 ETP

— Activités conventionnées : Métallerie et entretien d’espaces verts

— Nature de la nouvelle activité : Partenariat avec l'entreprise LBF pour ensacher des produits type
Pouzzolane (roche volcanique) et de 'osmocote exact tablet (engrais). L'activité représente un volume de 1
a 1,5 tonne de matieres brutes par jour. L'activité occuperait 2 a 3 salariés en insertion. Lentreprise LBF met
a disposition la machine d’ensachage.

Centre communal d’action sociale

® vVerdun

—> Nombre de postes d’insertion conventionné : 8 ETP

— Activités conventionnées : Entretien d’espaces verts ; désencombrement et soutien a I'épicerie solidaire

Nature de la nouvelle activité : Prise en charge, livraison changement de bacs conteneurs poubelles a
roulettes sur toute [l'agglomération du Grand Verdun avec maintenance des bacs et des puces
électroniques. Cette activité sera récurrente a 1 journée par semaine pour 2 a 3 agents.
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FLASH INFO SIAE 55

Recevez chaque
mois lI'actualité de
I’IAE en Meuse

Inscription a : arthur.deloubrieres@meuse.gouv.fr
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